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PREMESSA/DEFINIZIONI

L'intervento concede un sostegno (premio) all'inaswento di nuove microimprese (ai sensi racc. UE
2003/361/CE) non agricole finalizzato al rafforzamtwedell’offerta turistica di servizio e di accagpiza per
il turismo con interventi funzionali alla fruiziondi itinerari ed infrastrutture gia esistenti o oitzati
nell’ambito tematico del turismo sostenibile delLP8 ad es. posti tappa o ricettivita in genergprazione,
servizi al turista/escursionista (quali ad esempteggio biciclette o altre attrezzature), traspqrtesso i
punti di attestamento delle infrastrutture, wellheson priorita per quei servizi che contengono alitd
innovative di fruizione del territorio e per le paste destinate alle persone con disabilita/difficéc.d.
turismo accessibile). I PSL del GAL & consultabilallindirizzo internet: www.gal-
vallilanzocerondacastrnone.it

Gli aspiranti imprenditori dovranno presentare wsiBess Plan validato dagli sportelli creazionengiiesa
regionali (Mip) ed un Piano Aziendale redatto swldello dell’Allegato 1 al presente bando che descm

modo completo ed esaustivo il progetto di nuovaresa.

A. PRESENTAZIONE DEL BANDO E INFORMAZIONI ESSENZIALI

1 FINALITA DEL BANDO
Il bando viene pubblicato in attuazione dell'intemto "Aiuti all'avviamento di attivitd imprenditati extra

agricole nelle zone rurali" (Mis. 6.2.1 art. 19 faa. ii reg 1305/2014) e si propone di concedarsastegno
allinsediamento di nuove microimprese (ai sensicraUE 2003/361/CE) non agricole finalizzate al
rafforzamento dell’offerta turistica di accoglienzai servizio per il turismo.

L’obiettivo generale consiste nella creazionediupazione e nel favorire la dinamizzazione eeltorio
attraverso lo stimolo di nuova imprenditorialitinavativa contribuendo in modo diretto al terzo tthie
dell’'Unione Europea “Realizzare uno sviluppo temidle equilibrato delle economie e comunita ryrali
compresi la creazione e il mantenimento di podiebro”.

L'insediamento di nuove imprese contribuisce in maliretto al fabbisogno 19 del PSR 2014-2020 della
Regione Piemonte che prevede di creare opportahisviluppo nelle aree rurali e di generare nuova
occupazione nelle aree rurali in declino.

Nello specifico, la creazione di microimprese inbétim turistico concorre al raggiungimento degli edhivi
della linea strategica 2 dell’ambito tematico "Bunb sostenibile e accessibile” del PSL del GAL Mdill
Lanzo Ceronda Casternone, che punta alla struitumazd al rafforzamento dell'offerta turistica g a

questo settore.



Il turismo sostenibile e accessibile infatti & statdividuato come I'ambito prioritario nella stegia del
PSL, in quanto riconosciuto come elemento censaleui fondare la programmazione e la progettazione
territoriale che valorizzi I'offerta legata al tamo e al tempo libero, cercando di rispondere agrdi
bisogni, tra cui quelli manifestati dalle persooe necessita specifiche.

Nell'ottica di implementare e rafforzare il turismmostenibile nell'area GAL, una maggiore premigite
termini di punteggio assegnato alla domanda dirdnrib) verra riconosciuta nei confronti delle naov
attivita di impresa che attiveranno servizi finahiti alla fruizione degli itinerari escursionistrealizzati sul
territorio, tra i quali i sette itinerari escursistici regionali gia registrati e accatastati at&nso la Misura
7.5.1 del PSR e i percorsi realizzati dai Comumniakere sulla Misura 227 del PSL 2007-2013 del GAL

(questi ultimi sono consultabili sul sito del GAlww. montagnapertutti.org/itinerari).

2 BENEFICIARI
Il presente bando e riservato a:
* Persone fisiche che avviano una nuova attivita
» Microimprese di recente costituzione (data di ®Eorie al Registro Imprese della Camera di
Commercio max 180 giorni prima della presentazieléea domanda)
Il beneficiario dovra avere eta compresa tra i 18@anni.
In caso di team imprenditoriale il requisito di €18-60 anni) deve essere posseduto da almend/l d
soci.In ogni caso il rappresentante legale che preseifsedomanda di sostegno dovra avere eta compresa

tra 18 e 60 anni.

3 LOCALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI
L'impresa dovra avere sede operativa nel terrimsimunale dei Comuni facenti parte dell'area GAL:

Ala di Stura Corio Monastero di Lanzg
Balangero Fiano Pessinetto
Balme Germagnano Rubiana
Cantoira Givoletto Traves
Cafasse Groscavallo Usseglio
Caprie La Cassa Val della Torre
Ceres Lanzo T.se Vallo T.se
Chialamberto Lemie Varisella
Coassolo T.se Mezzenile Viu




4 RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI.

Le risorse disponibili ammontano ad euro 75.000@QQalora si rendessero disponibili ulteriori rigors
finanziarie da economie, riprogrammazioni del pidimanziario autorizzate dalla Regione e/o ultérior
stanziamenti di risorse gia disponibili sulla stesperazione, queste saranno utilizzate per laisgamto
delle domande comprese in graduatoria, ammissita@linon finanziabili con l'attuale dotazione finaaria,
fino alla scadenza di un anno a partire dalla dapaubblicazione della graduatoria.

Successivamente all'anno, dovra essere necessat@a@erto un nuovo bando.

5 NUMERO DOMANDE PRESENTABILI

E consentito al beneficiario presentare una sataathala di sostegno sul presente bando.

6 TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE

Le domande di sostegno, comprensive degli allegekiiesti, devono essere presentate a partire dal
29/03/2018 ed obbligatoriamente entro il 18/05/2@t8 15,00, pena la non ricevibilitd della domanda
stessa.

Tale termine € la scadenza ultima per la presemtaznediante il sistema informatico.

Si precisa che non si dovra far pervenire la cdpila documentazione cartacea, in quanto tuttoadessere
trasmesso dal richiedente tramite I'applicativéiditema Piemonte.

Qualora il GAL lo ritenesse necessario, si risdevdacolta di richiedere la copia della documertagi

cartacea, indicando i relativi tempi di consegna.

7 OGGETTO DEL BANDO

7.1 Tipologia interventi ammissibili e non ammissibili

L'operazione concede un Premio a nuovi imprenddioei avviano una impresa in ambito turistico-rigett
al fine di rafforzare l'offerta turistica del teamio del GAL.

Sono altresi ammissibili tutte le tipologie di eseD destinate alla preparazione e somministrazidn
alimenti e bevande previste dal Regolamento regga®anarzo 2008, n. 2/R; solo le tipologie di tip@ 2
previste dall'art. 2 del Regolamento dovranno atigae alla attivita almeno un servizio dedicatduaista,
da individuare tra quelli indicati nelle premessé gresente bando.

Il sostegno di cui all'articolo 19, paragrafo 1ftéea a), punto ii), del regolamento (UE) n. 1308/2 ha
carattere forfettario e viene erogato previa atorez degli Interventi minimi per l'avvio dell'attivita

dichiarati nel Piano Aziendale (Allegato 1 al banedamon come rimborso di specifici costi ammissibil



| suddetti Interventi minimi devono essere desarit Piano Aziendale e saranno approvati dal GAkdde

di ammissibilita della domanda di sostegno. | bierei sottoscriveranno, all’atto di presentazichalla

domanda di contributo, un impegno alla realizzazidagli Interventi minimi.

Ai sensi della D.G.R. n.7442 del 15.04.2014 sonwsitierate inammissibili:

domande di imprese formate da soggetti che ablipamto, in qualita di imprenditori, nei due anni
precedenti rispetto la data di costituzione deftiesa richiedente, nello stesso settore di attivita
settore identificabile con le prime due cifre delice Ateco 2007, fatta eccezione per il codice
Ateco 96 attivita residuale;

domande di imprese che acquisiscono, di diritto iofatto, attivita preesistenti alla data di
presentazione della domanda, facenti capo al ceniagparenti in linea retta, a fratelli e sorelle
dell'imprenditore, dei soci e/o degli amministrator

domande di imprese a cui sono conferite attivitaepistenti alla data di presentazione della
domanda, facenti capo all'imprenditore, ai sociagt amministratori;

domande di imprese formate da imprenditori che Im@mmno autonomia rispetto ad imprese facenti
capo al loro coniuge, ai loro parenti in lineaaegntro il secondo grado, ai loro fratelli e s@rell
gualora le stesse imprese rappresentino i magagiwitori o clienti;

domande di imprese che operano con contratti ificaé'azienda o di ramo d’azienda la cui durata &
inferiore ai 4 anni dalla data di costituzione fimibresa;

domande di imprese operanti nei settori esclusReéglolamento “de minimis” vigente.

Inoltre non & ammessa la presentazione di domamdegtese agricole, comprese quelle finalizzate all

creazione di attivita agrituristiche o di piccolspdalita contadina cosi come definite dalla L68.del
16/03/2006 e dalla Legge regionale n. 2 del 23@32

7.2 Spese ammissibili e non ammissibili

Tenuto conto del fatto che il sostegno ha carafierfettario e viene erogato previa attuazione Rieino

Aziendale e non come rimborso di specifici costimassibili, non & necessario definire i costi amibidis

7.3 Condizioni di ammissibilita al Premio

Per poter beneficiare del premio bisogna averazezdab un Business Plan validato dal servizio regie

Mip.

La validazione del Business Plan da parte del Mipappresenta il requisito indispensabile per la

presentazione della domanda di contributo.

Le Persone fisiche che avviano una nuova attivigvrahno effettuare il percorso del Mip

(www.mettersinproprio.it). Al termine del percorgexra rilasciato un Business Plan validato.



Nel caso in cui il beneficiario abbia gia costituiin’impresa (fara fede la data di iscrizione abiR&o
Imprese della Camera di Commercio che non dovraressiperiore a 180 giorni dalla presentazioneadell
domanda per il premio) il Business Plan dovra essatutato e vidimato dagli sportelli per la cresws
d'impresa della Regione Piemonte e/o della Cittarppmlitana, come previsto dal Protocollo di Intésela
Citta Metropolitana di Torino e il GAL Valli di Lazo Ceronda Casternone (consultabile nella sezione
"News" all'indirizzo www.gal-vallilanzocerondacastene.it). Il costo sara a carico del beneficiario.

Il Business Plan per essere considerato ammissibilea avere data di validazione non superiore mési
anteriormente alla data di presentazione della ddager il premio.

Il premio & inoltre subordinato alla presentazianalla corretta realizzazione degli Interventi mmini
contenuti nel Piano Aziendale, la cui attuazioneedaiziare al massimo entro nove mesi e concludetso

un arco di 24 mesi dalla data della lettera di essmne del premio. Ai fini della verifica del retfo del
termine di inizio dell'attuazione del Piano Azieteldara fede la data di iscrizione al Registro lege della
Camera di Commercio.

Inoltre, se prevista dalla tipologia del progetimmdova impresa presentato, l'avvio dell'attuazidekePiano
Aziendale dovra essere dimostrata anche presentBandeenuta richiesta delle autorizzazioni edilizie
comunali.

Il beneficiario deve impegnarsi a proseguire Vitiprevista dal Piano Aziendale per almeno 36rsesi dal

saldo del premio, pena la restituzione integralgocemio

Il Piano Aziendale descrive il progetto di sviluppmposto per I'impresa oggetto di insediamento sete
operativa in area GAL, comprendente sia investimemdteriali che attivita di crescita personale e
professionale del/dei neo imprenditori.

Il Piano Aziendale, redatto sul modello dell’Allegal al presente bando e ai sensi dell’art. 5 pdn) del

reg UE 807/2014, dovra contenere i seguenti elédment

- Descrizione della situazione di partenza e taggsenziali, compresi eventuali corsi di formazierpassate
esperienze nell'ambito della attivita che si inteadviare.

- Descrizione degli obiettivi per lo sviluppo debttivita della nuova impresa e relativo cronopaogma.

- Organizzazione dell'impresa (localizzazioneargiuridica, regime fiscale) e descrizione deidptt e
servizi offerti.

- Indicazione dei permessi necessari per attilzaneiova impresa.

- Eventuale assunzione di personale (con indicazitelle ULA) e/o I'assunzione di lavoratori cosabilita
e lavoratori svantaggiati, definiti ai sensi detl'2 n. 3) e 4) del Reg. UE 651/2014 della Comioiss, di
persone svantaggiate di cui all'art. 4 della I gevembre 1991 n. 381.

- Interventi minimi per l'avvio dell'attivita : il beneficiario dovra indicare, tra gli investimeindividuati
nel Business Plan validato dal Mip, quelli ritenfsindamentali per la nuova impresa nella fase dicav

Per le imprese gia costituite, il costo per lairzakzione del Business Plan da parte degli spoptefl la
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creazione d'impresa della Regione Piemonte e/adeéitta Metropolitana potra essere indicato tra gl
investimenti previsti. Dovranno inoltre essere #jEti gli investimenti connessi al miglioramendella
performance ambientale.

- Previsione del fatturato: previsione del fattar@nnuo realizzabile a seguito dell’effettuazioregld
Interventi minimi indicati nel Piano Aziendale elldevio dell’attivita. A tal fine il beneficiariodovra
indicare quali servizi/prodotti verranno effettivamte erogati, con quale frequenza, a quale prezzale
sara il fatturato annuo stimato.

- Descrizione degli eventuali interventi previséirpl miglioramento della performance ambientalalguwad
esempio: strutture compatibili con I'ambiente orgagcamente piu performanti, adozione di intervpat
il risparmio energetico, possesso dei requisitil'pgenimento della certificazione ambientale.

- Permessi necessari per attivare la nuova impresa

Il Piano Aziendale dovra indicare gli eventualivsarspecifici destinati alle persone con disabililifficolta.

Le informazioni richieste nel presente documentargao oggetto di valutazione da parte del GAL attrso

i punteggi definiti al paragrafo 7.3.1 Criteri dilszione del bando Misura 621.

Il Piano Aziendale sara sottoposto a valutaziongalde del GAL al fine di appurarne la fattibilitala
sostenibilitd economica. Sara facolta del GAL ecldre al beneficiario eventuali chiarimenti e indgni
gualora ritenuti indispensabili ai fini del’lammilsdita e della corretta attribuzione dei punteggi.

All'atto dell'accertamento finale sulla domandasdldo verra effettuata la verifica della preseneglid

Interventi minimi per I'avvio dell'attivita dichiati nel Piano Aziendale.

7.3.1. Criteri di selezione

| criteri di selezione per l'attribuzione del pugg® sono i seguenti:



Principio di
selezione
(riportare quanto
descritto nel PSR

- Principi Criterio di selezione Specifiche Punteggio attribuibile al criterio
concernenti la
fissazione dei

criteri di
selezione)
Domande presentat{ Punteggio di priorita assegnato ai Nessuna esperienza: 5 pt
da soggetti senza soggetti che non abbiano avuto in
alcuna esperienza passato alcun tipo di esperienza Presenza di esperienza
imprenditoriale imprenditoriale imprenditoriale: O pt

Punteggio di priorita assegnato ai
soggetti che sono in possesso di y
Idoneita e competenz titolo di studio/attestato professional n. 2 titoli/attestati: 10 pt
del beneficiario con I¢ specifico per l'attivita che si intendd n. 1 titolo/attestato: 5 pt

attivita proposte | avviare (titoli e attestati devono ess¢ Nessun titolo/attestato: 0 pt
aggiuntivi rispetto a quelli previsti pe

Caratteristiche del legge)

beneficiario Punteggio attribuito a:
- beneficiari in condizione di
disoccupazione da piu di un anno €
iscritti a liste di mobilita. Soggetti disoccupati/inoccupati: |5
Domande presentats oppure pt
da soggetti - da societa neo costituite nelle qua
disoccupati/inoccupa|  oltre il 50% dei soci (del capitale | Soggetto attualmente occupato] O
sociale detenuto nel caso di societd pt
capitali) in condizione di
disoccupazione da piu di un anno €
iscritti a liste di mobilita.
Punteggio assegnato per un Pian
Aziendale che prevede un incremer
dell'occupazione attraverso: Assunzione per almeno 0,5 ULA:
- I'assunzione per almeno 0,5 ULA 2 pt
- I'assunzione di lavoratori con
A disabilita e di lavoratori svantaggiat Assunzione di almeno n.1
umento e : - ST
) . . definiti ai sensi dell'articolo 2, nume| lavoratore con disabilita o di n. 1L
potenziale del | Creazione di nuova S
numero di occupazione 3) e 4), del regolame;ntp (UE) n. lavoratore svantaggiato: 3 pt
occupati 651/2014 della Commissione, del 1

giugno 2014, di persone svantaggig (I punteggi sono cumulabili per un
di cui all'articolo 4 della legge 8 massimo di 5 pt)
novembre 1991, n. 381, e successi
modificazioni, di minori in eta
lavorativa inseriti in progetti di
riabilitazione e sostegno sociale"

Punteggio attribuito per sede operat Sede operativa in zona C2 o D:|8
dell'impresa localizzata in zona C2 pt
D Sede operativa in zona C1: 0 gt

Localizzazione dg Impresa localizzata it
progetto areaD o C2
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Qualita
progettuale

Carattere innovativo
della proposta

INNOVATIVITA SOCIALE

Il piano di attivita prevede nuove ide
(prodotti, servizi e modelli) che

soddisfano bisogni sociali e che all
stesso tempo creano ambiti di

collaborazione tra imprese.

INNOVATIVITA DELL'OFFERTA
Il progetto prevede servizi che

contengono modalita innovative di

fruizione del territorio

Innovativita sociale: 5 pt
Innovativita dell'offerta: 8 pt

(I punteggi sono cumulabili per U
massimo di 13 pt)

Differenziazione
dell'offerta di servizi
in area GAL

Punteggio attribuito sulla base de
numero di servizi analoghi a quelli
proposti nel Piano Aziendale

Il servizio proposto non € preser
in area GAL: 12 pt

Presenti da 1 a 3 servizi: 8 pt
Presenti da 4 a 8 servizi: 4 pt

Oltre 8 servizi: 0 pt

Progetto funzionale
alla Misura 7.5.1
(regionale) e Misura
227 PSL 2007-2013

(GAL)

Il Piano Aziendale prevede
l'attivazione di servizi funzionali allg
fruizione degli itinerari/infrastrutture
realizzati a valere sulla Misura 7.5.
e/o sulla Misura 227 del PSL 2007
2013. Punteggio attribuito in base a
distanza del servizio attivato rispett
agli itinerari/infrastrutture outdoor. |
punteggi non sono cumulabile sullg

due Misure

Servizio attivato entro un raggio di

3 km rispetto ad un
itinerario/infrastruttura Misura
7.5.1 e/o Misura 227: 10 pt
Da 3,1 a5km:5pt
Da5,1a7km: 2 pt

Oltre 7 km: O pt

Servizi di trasporto de
turista

Punteggio assegnato se il Piano
Aziendale prevede servizi logistici p
la mobilita dei turisti

Il Piano Aziendale prevede alme
n. 1 servizio logistico per la
mobilita dei turisti: 4 pt

Il Piano Aziendale non prevede
servizi logistici per la mobilita de
turisti: 0 pt

n

Servizi destinati alle
persone con
disabilita/difficolta

Il Piano Aziendale prevede I'offerta

servizi specifici destinati ai turisti co

disabilita/difficolta. Il punteggio e

attribuito in base a quanti servizi

specifici per turista con disabilita
saranno attivati

N. 2 servizi specifici per turisti cg
disabilita/difficolta: 10 pt

N. 1 servizio specifico per turist
con disabilita/difficolta: 7 pt

Nessun servizio specifico per
turisti con disabilita/difficolta: O p)

—F
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Tipologia degli
investimenti

Punteggio assegnato se il Piano
Aziendale prevede investimenti
materiali per una quota superiore &

50% della spesa complessiva

Se gli Interventi minimi indicati
nel Piano Aziendale (Tabella 1
dell'Allegato 1 al bando) preved
investimenti materiali per una
guota superiore al 50% della sp¢
complessiva: 10 pt

Uguale o inferiore al 50%: = 0 p

)

pSa

Performance
ambientale

Il Piano Aziendale prevede interver
caratterizzati da elevata performan
ambientale/energetica (es. traspor|
sostenibili, attivazione di percorsi d
certificazione ambientale etc...). |l
punteggio sara attribuito per le
strutture compatibili con I'ambiente
energeticamente piu performanti.

Presenza di interventi caratterizz
da elevata performance
ambientale/energetica: 5 pt

Nessun intervento: O pt

Il Piano Aziendale prevede l'awvio @
procedure per ottenere una
certificazione ambientale

Il Piano Aziendale prevede l'avv
di una procedura per ottenere u
certificazione ambientale: 3 pt

Il Piano Aziendale non prevede
l'avvio di una procedura per
ottenere una certificazione

ati

ambientale: O pt

Il punteggio massimo attribuibile € pari a 100 punit Non saranno ammesse al Premio le domande che

non raggiungono il punteggio minimo di 25 punti.

La valutazione comprende:

» la verifica del raggiungimento del punteggio minimo

» lattribuzione dei punteggi sulla base dei singateri

» lattribuzione del punteggio complessivo.

In caso di parita di punteggio sara data priofligiddomande secondo i seguenti criteri:

- data e orario di presentazione della domandasiegno.

Si precisa che i requisiti per I'attribuzione deinpeggi attribuiti sulla base del Piano Aziendaterdnno

essere mantenuti fino al saldo del premio. In thsaldo del Premio, saranno verificati i requisite hanno

determinato I'assegnazione dei punteggi; nel aasaiiuno o piu requisiti non fossero stati mantemerra

ricalcolato il punteggio complessivo, che potrded®inare la revoca del Premio concesso nel caB@ilo

Aziendale non raggiunga la soglia minima di 25 punt
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7.4 Termini per l'inizio lavori e per la conclusione dd Piano Aziendale
Il premio & subordinato alla presentazione e atlaetta realizzazione degli Interventi minimi dehfo
Aziendale la cui attuazione deve iniziare al massantro nove mesi dalla data della lettera di cesicae
del Premio. Fara fede la data di iscrizione al Btegilmprese della Camera di Commercio. Inoltre, se
prevista dalla tipologia del progetto di nuova iega presentato, I'avvio dell'attuazione del Pianieidale
dovra essere dimostrata anche presentando I'aaenhtesta delle autorizzazioni edilizie comunali.
Entro 24 mesi dalla concessione del Premio (faita fa data di comunicazione di concessione del iBjem
beneficiario dovra aver concluso tutti gli Intertieminimi riportati nel Piano Aziendale e preseatda
domanda di saldo.
E’ possibile richiedere massimo una proroga petdaclusione degli Interventi minimi e per la relati
domanda di saldo fino ad un massimo di 6 mesgmrsidell'art. Art. 14 del presente bando.

I GAL si riserva di non approvare le proroghe.

7.5 Tipo di agevolazione prevista
La tipologia di intervento eroga un aiuto forfeiaper cui non é direttamente collegabile ad operao
investimenti sostenuti dalla nuova impresa.
Il premio erogato in conto capitale sara di 15.00 per impresa avviata, con la maggiorazioneDdddo
euro per le zone montane D e C2 (di cui all'artd8Rreg. UE 1305/13).
Il premio di insediamento sara erogato obbligatogate in due rate, di cui la rata iniziale € pa@a% del
totale da erogare e una finale, pari al rimanef8,4previa verifica della corretta realizzaziondutti gli
Interventi minimi riportati nel Piano Aziendale 'avvenuto avvio dell'attivita di impresa (posizioaitiva
desunta dalla Visura Camerale).
Il contributo e soggetto al rispetto del requisile minimis”, per il quale si richiede appositali&razione,
resa dal legale rappresentante, comprensiva dgiteldegli altri contributi pubblici percepiti radrso degli
ultimi 3 anni in regime “de minimis”, di cui al RadgE 1407/2013 (Allegato.2).
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B - ISTRUZIONI PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE RELATIVE ALLA
PARTECIPAZIONE E ALL’ATTUAZIONE DEL BANDO

8 TIPOLOGIA DELLE DOMANDE NEL CORSO DELL'ITER DELLAP ARTECIPAZIONE AL
BANDO

A seguito della domanda di sostegno, della suaissione a finanziamento e del relativo inserimerdtha

graduatoria finanziabile, il beneficiario si trogarelle condizioni di presentare le sottoelencateahde che

dovranno essere presentasclusivamente per via informatica mediante I'apgdiivo utilizzato per la

domanda di sostegn@ondizioni, limiti e modalita verranno specificatei paragrafi di riferimento.

* Domanda di pagamento di acconto (11.1) e di satdo (1.2)
 Domanda di proroga (par 14)

« Domanda di variante (par 15)

* Domanda di rinuncia (par 17.1)

e Comunicazioni di correzione errori palesi (par 1y.3

e Comunicazione di situazioni forza maggiore o citange eccezionali (par 17.4)

9 CONDIZIONI GENERALI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA NDE DI SOSTEGNO

9.1 Iscrizione allAnagrafe Agricola
Prima di presentare domanda di sostegno il richi@dpotenziale beneficiario cui é rivolto il ban@icedi
Par 2) devenecessariamente procede all'iscrizione all’Anagrafe Agricola unica e alla costituzione del
fascicolo aziendale presso un Centro di Assistéazecola (CAA).
Per quanto concerne il fascicolo aziendale si aitiai la Determinazione Dirigenziale n°34-2016 del
26/02/2016 di Arpea, avente per oggetto l'appramazi del Manuale del fascicolo aziendale, e si
raccomanda il rispetto delle disposizioni in essatenute.
Il fascicolo aziendale viene costituito contestushibe alla prima registrazione in anagrafe. A takfle
aziende agricole devono rivolgersi a @GAA che provvede ad aprire il fascicolo aziendale ésexvere il
beneficiario all'anagrafe agricola del Piemont€AA sono accreditati dalla Regione Piemonte e swudgl

servizio in convenzione.

Gli indirizzi delle sedi territoriali dei CAA sonconsultabili all'indirizzo:

http://www.arpea.piemonte.it/site/organismi-delegapiti/79-caa-centri-di-assistenza-agricola
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Gli altri beneficiari possono rivolgersi direttanteralla Direzione Agricoltura della Regione Piengorta

richiesta d’iscrizione all’anagrafe agricola detionte puo essere fatta:

- utilizzando il servizio on-line “Anagrafe”, pubb&t sul portalewww.sistemapiemonte,itnella

sezione “Agricoltura”, a cui si accede condalS o con username e password, acquisite mediante
“registrazione light” al portaleeww.sistemapiemonte.ifle stesse credenziali utilizzate per accedere
al servizio “PSR 2014-2020");

- utilizzando I'apposita modulistica, pubblicata siib istituzionale della Regione Piemonte, nelkare
tematica “Agricoltura e sviluppo rurale”, nella 11:):] modulistica

(http://www.regione.piemonte.it/agri/siap/mod_iseragrafe.hti i moduli compilati, sottoscritti

ed accompagnati dalla copia di un documento d’ithemt corso di validita devono essere inviati alla

e-mail: servizi.siap@regione.piemonte.it

L'iscrizione all’Anagrafe agricola del Piemonte,ttéa presso la Direzione Agricoltura della Regione

Piemonte comporta I'apertura di un fascicolo azédedai sensi del D. Lgs. n. 173/98 e del DPR 6/%®0

Il fascicolo aziendale contiene tutti i documerdgimprovanti le informazioni anagrafiche e di coreiza
aziendale registrate in anagrafe. Nel fascicoleraddle possono essere archiviate le domande digsost

gualora stampate e sottoscritte.

Nel caso il richiedente sia gia iscritto in anagraf fascicolo aziendale deve essere aggiornaberab alla
data del 01/01/2018. Le modalita per richiedergdiarnamento del fascicolo aziendale sono identihe

guelle per richiedere l'iscrizione in Anagrafe.

L'iscrizione all’Anagrafe o I'aggiornamento del d&®lo qui sopra descritte sono condizioni necesgaar
la presentazione delle domande di sostegno (in@awoario, non sara possibile, neppure apriredagrura

di presentazione della domanda).

Poiché tutte le comunicazioni inerenti la domanidsodtegno e le successive fasi verranno effettuaeite

posta elettronica certificata (PEC), il richiededt®/ra obbligatoriamente dotarsi di un indirizzodPEhe

dovra essere registrato nel fascicolo aziendglentuali variazioni dell'indirizzo PEC dovrannssere

tempestivamente aggiornate sul fascicolo aziendale.

Si consiglia di effettuare le registrazione/aggamento e validazione almeno 15 giorni lavorativimar

della scadenza della domanda di sostegno in qleprocedura richiede tempi tecnici di attivazione.

Le domande devono essere veritiere, complete eaqnsoli
La domanda comprende le dichiarazioni e gli impetyei il richiedente deve sottoscrivere.
Per gli impegni si rimanda all'art. 9.2.3.
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| dati e le dichiarazioni contenuti e sottoscrittigli interessati nelle domande devono essereiererid
hanno valore di dichiarazioni sostitutive di atioccdrtificazione e di atto di notorieta rilasciatesensi del
"Testo Unico delle disposizioni legislative e regokentari in materia di documentazione Amministegtiv
(D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000). Se nel cdesocontrolli effettuati ai sensi dell’art. 71 delP.R.
445/2000, sono rilevate delle irregolarita o delaissioni, rilevabili d’ufficio non costituenti fsita, il
Responsabile del Procedimento da notizia all'irdes#o di tale irregolarita. In mancanza di regefazione

o di completamento della dichiarazione, il proceshiho non ha seguito.

Qualora nel corso dei controlli delle dichiarazisostitutive emerga la non veridicita del loro @mito,
oltre alla segnalazione all’autorita giudiziarierichiedente, fermo restando quanto disposto aall76 del
D.P.R. 445/2000, decadra dai benefici eventualmesneeguenti al provvedimento emanato sulla bate de
dichiarazione non veritiera e si procedera al reoulelle somme indebitamente percepite (articdle 7
Decadenza dai benefici).

Ai sensi dell'art. 73 del D.P.R. 28 dicembre 2000445, le stazioni appaltanti e i loro dipendesdilvi i
casi di dolo o colpa grave, sono esenti da ogmiaesabilita per gli atti emanati, quando I'emanagigia
conseguenza di false dichiarazioni o di documexhsi © contenenti dati non piu rispondenti a vegtéddotti
dall'interessato o da terzi.

Le domande infatti devono contenéuéti gli elementi ritenuti necessari per la vecdbilita della misura ed
essere inserite in un sistema di controllo che gtisga in modo sufficiente I'accertamento del rispelei
criteri di ammissibilita, ed in seguito, degli ingré (art. 62 del reg. CE n. 1305/2013).

Sottoscrivendo la domanda il richiedente dichianajtre, di essere consapevole che tale presemizio
costituisce per il GAL (Ente delegato competent®r la Regione e per ARPEA, autorizzazione al
trattamento per fini istituzionali dei dati persbreadegli eventuali dati sensibili in essa conteouwacquisiti

nel corso dell’istruttoria.

9.2 Come compilare e presentare le domande di sostegno
9.2.1 Gestione informatica delle domande di sostegno
Le domande di sostegno devono essere predisposteviate esclusivamente attraverso il servizio “PSR
2014-2020", pubblicato sul portale www.sistemapiatedt, nella sezione “Agricoltura”. | documenti
digitali cosi formati e trasmessi telematicamemteosimmediatamente ricevuti dall’ufficio competenten
e necessario quindi inviare una copia su cartead#dimanda, fatto salvo eventuali richieste spédwific

dell’'ufficio competente, per fini operativi.

| soggetti iscritti all’Anagrafe Agricola Unica déliemonte possono compilare e presentare la domanda

utilizzando le seguenti modalita:
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v Il legale rappresentante pud operare in propritizzando il servizio “PSR 2014-2020", pubblicato
sul sito www.sistemapiemonte.it, nella sezione ‘iégjtura” a cui accede con la CNS o con le
credenziali di accesso acquisite mediante registiaz al portale www.sistemapiemonte.it
(registrazione light). Al momento della trasmissiota domanda viene sottoscritta con firma
elettronica semplice, ai sensi della L.R. n.3/20 perfetta giuridicamente quindi non deve essere
stampata. Il legale rappresentante puo esseréustostia un'altra persona con potere di firmaaln t
caso il soggetto deve essere registrato in anggdrafe soggetti collegati all'azienda/ente. |l dbg
rappresentante puo altresi individuare un “opeeatigegato” o un “funzionario delegato” che puo
operare sui servizi on-line in nome e per contoleghle rappresentante, senza potere di firma. In
guesto caso la domanda potra essere trasmessdastdgale rappresentante. Anche in questo caso

il delegato deve essere registrato in anagrafestvggetti collegati;

v tramite I'ufficio CAA che ha effettuato l'iscrizienin Anagrafe e presso cui € stato costituito il
fascicolo aziendale. Tuttavia, tale opzione potechbn essere gratuita. La domanda preparata dal
CAA puo essere sottoscritta con firma grafometricatal caso il documento digitale e perfetto
giuridicamente e non deve essere stampato. Imattea la domanda puo essere stampata e firmata
in modo tradizionale. In tal caso la domanda desere depositata nel fascicolo aziendale presso |l
CAA. Chi si rivolge ad un CAA non deve richiedetteusna abilitazione ad operare sulle procedure
di compilazione. Il richiedente che presenta domaaadvalendosi di un CAA, puo in qualsiasi
momento prendere visione della propria domanda diantge il CAA medesimo o mediante le

proprie credenziali di accesso ai sistemi informiati

BN

Il servizio on-line “PSR 2014-2020" € lo strumermter conoscere lo stato di avanzamento delle peatich
presentate, consultare i documenti legati al priooeto e presentare le comunicazioni successige all

domanda di sostegno.

La domanda si intende presentata con l'avvenutagaszione del numero identificativo generato dal

sistema informatico, corredato dalla data e otsagmissione.

9.2.2 Contenuto della domanda telematica di sostegnadecumentazione da presentare
La domanda di sostegno deve essere compilata e leitsue parti e comprensiva degli allegati sotto
riportati.
Alla domanda di sostegno deve essere allegat@gleste documentazione:
a. Business Plan validato dal servizio regional® kihn allegata determinazione di validazione dello
stesso (formato pdf);

b. Piano Aziendale redatto sul modello dell'Allegatal presente bando (formato pdf);
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c. Eventuale documentazione comprovante il possdssiboli di studio/attestati specifici aggiuntivi
rispetto ai requisiti minimi previsti per l'eselicizlella professione.
d. Eventuale documentazione comprovante che i lmdgméfsono in condizione di disoccupazione da piu
di un anno e/o iscritti in liste di mobilita, opgumel caso di societa neocostituite, nelle qualidel
50% dei soci (del capitale sociale detenuto neb alissocieta di capitali) sono in condizione di
disoccupazione da piu di un anno e/o iscritti $telidi mobilita.
e. Dichiarazione sostitutiva per la concessionaiwti in «de minimis» redatto sul modello dell'Ajo 2 al
presente bando (formato doc e pdf)
Si ricorda che anche gli allegati dovranno esseasntessi in formato elettronico secondo le modalita

richieste dall’applicativo informatico (upload diefcon dimensione non superiore a 20 MB).

9.2.3 Impegni
Quando si firma la domanda di sostegno si sottemed anche gli impegni che &€ necessario rispeftare
ottenere il Premio.
Gli impegni sottoscritti hanno diversa importanza pp raggiungimento degli obiettivi dell’operaziengli
impegni si distinguono quindi in essenziali e asoés
— sono essenziali gli impegni che, se non osservatn permettono di raggiungere gli obiettivi
dell’'operazione che si vuole realizzare;
— sono accessori gli impegni che, se non ossena@tsantono di raggiungere 'obiettivo ma in modo
solo parziale.
Il mancato rispetto degli impegni essenziali congpda decadenza totale dal premio e la restituzomiie
eventuali somme percepite, maggiorate degli insemasturati. Il mancato rispetto degli impegni st
comporta la decadenza parziale, pari al 3% delbirtgp complessivo, dal premio e la restituzione elell
eventuali somme percepite, maggiorate degli inséraaturati.
Il beneficiario dovra consentire al GAL, ai finildaonitoraggio degli interventi e per verificarredtato di
attuazione e la capacita di perseguirne gli obiettii effettuare dei sopralluoghi nel corso dedBeuzione
dei lavori, con la possibilitd di accedere, insiemetecnici autorizzati dal GAL, ai cantieri e alla

documentazione.

- Impegni essenziali

Sono impegni essenziali:

- la realizzazione e rendicontazione entro 24 nuésiutti gli Interventi minimi riportati nel Piano
Aziendale e approvati dal GAL;

- I'avvenuto avvio dell'attivita di impresa entr® §orni dalla presentazione della domanda di saldo

- la richiesta della prima rata del premio (acco®®86) entro 9 mesi dalla data di comunicazioneadell
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concessione del premio;

- l'iscrizione al Registro Imprese della CameraCdimmercio entro 9 mesi dalla data di comunicazione
della concessione del premio (solo per le nuovaase);

- l'iscrizione al Registro Imprese della Camer&dmmercio che non dovra essere superiore a 180igior
dalla data di presentazione della domanda di sestéplo per le imprese di recente costituzione);

- il proseguimento della attivita prevista dal Riadwziendale da parte del richiedente dovra contiyser

almeno 36 sei mesi dal saldo del premio;

- consentire il regolare svolgimento dei sopralhiog dei controlli in loco da parte dei soggettdricati al

controllo;

- Impegni accessori
Anche se il Premio di insediamento ottenibile stéspnte bando non pud superare i 25.000 euro, il

beneficiario_& comunque tenuto ad apporre la tafgamativa in formato A4 Pertanto il beneficiario ha

I'obbligo di affiggere, all'ingresso della sedeeamdale o nei pressi del bene oggetto dell'invesiime
comunque in un luogo visibile al pubblico una taigfarmativa (formato A4), secondo i modelli previs

nel sito http://www.regione.piemonte.it/agri/psr2020/targhecartelli.htm

10 ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI SOSTEGNO

10.1 Responsabile procedimento e Responsabile del tratteento dei dati
Ai sensi della legge 241/1990 e s.m.i. e della éegggionale 14/2014 il Responsabile del Procediment
connesso al presente bando € il Direttore tecratGaL.
Ai sensi del d.lgs. 196/2003 e del DPGR n. 5 d&lbraio 2010 il Titolare del trattamento dei datil

legale rappresentante del GAL.

10.2 Procedure generali di istruttoria

L’'avvio del procedimento avverra tramite comunioag telematica.

La valutazione delle domande di sostegno si adinelle fasi di valutazione amministrativa, valinae di

merito, formazione della graduatoria e ammissiofieaaziamento delle domande di sostegno.

10.2.1Valutazione amministrativa delle domande
Tale fase comprende:
- la verifica del rispetto della modalita di trassione della domanda e la relativa completezza di

compilazione, contenuti ed allegati;
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- la verifica dell’'ammissibilita del beneficiario;

- la verifica delle condizioni di ammissibilita, gleimpegni e degli altri obblighi;

- la verifica della congruita e sostenibilita temnieconomica degli Interventi minimi previsti dahifo
Aziendale e della documentazione allegata, conmtnto alle finalita, alle condizioni ed ai limiefiniti
nelle presenti disposizioni;

- la determinazione del Premio concesso.

10.2.2/alutazione di merito delle domande sulla base deriteri selezione (paragr 7.3.1)

La valutazione comprende:

« attribuzione dei punteggi sulla base dei singoteri;
« attribuzione del punteggio complessivo;

* la verifica del raggiungimento del punteggio mnoti

A seguito della valutazione amministrativa e di ieril Responsabile del procedimento, come previst
dall'articolo 10 bis della legge 7 agosto 199®41 e s.m.i e dall'articolo 17 della legge regieri ottobre
2014, n. 14, prima della formale adozione di unvpedimento negativo comunica all'interessato i wioti
che ostano all'accoglimento totale della domandatroEil termine di dieci giorni (consecutivi) dal
ricevimento della comunicazione, I'interessato hdtd di presentare per iscritto le proprie comkeduzioni,

eventualmente corredate da documenti.

La comunicazione di cui sopra interrompe i termpi@i concludere il procedimento, che iniziano nucwai®
a decorrere dalla data di presentazione delle @dediuzioni o, in mancanza, dalla scadenza del mheriaii
10 giorni sopra indicato. Dell'eventuale mancatoogtimento delle controdeduzioni dell'interessatdaga

ragione nella motivazione del provvedimento findileui al successivo paragrafo 11.2.3.

10.2.3Formazione della graduatoria e ammissione a finamamento
A seguito della conclusione della fase precedeetgavstilata la graduatoria stabilendo tre tipatodi

domande:

a) domande ammesse e finanziabili con punteggicopauperiore al punteggio minimo. Per queste dat@an

verranno indicati:
* il punteggio definitivo assegnato,
* 'ammontare del contributo concesso.

b) Domande inserite in graduatoria in posizione fiwanziabile per carenza di risorse.
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c) Domande escluse per mancanza di requisiti diiasilnilita, quindi domande respinte, non ammesse e

archiviate.

A seguito dell'approvazione della graduatoria deigpdel Consiglio di Amministrazione, per ogni dorda

di sostegno e predisposto un verbale contenersi¢ol’e

* negativo, indicando le motivazioni per le qualtruttoria ha determinato tale esito negativo;
= positivg indicando le motivazioni che hanno determinataitibepositivo.

| verbali di istruttoria costituiscono la base pprovvedimenti finali di:

* rigetto delle domande di sostegno con motivazibelBarchiviazione stessa,;

» approvazione del progetto e concessione del ibomdr (contributo concesso, termine per la conolusi

degli investimenti, eventuali prescrizioni che [jiresa e tenuta ad osservare).

Il provvedimento finale con gli esiti di istruttagia cura del Responsabile del procedimento, € micato al
beneficiario mediante comunicazione telematicagtaduatoria verra inoltre pubblicata sul sito déiLG

nella sezione news e bandi.

10.2.4Conclusione della procedura di istruttoria.

La procedura si conclude entro 90 giorni dall’aveled procedimento, fatte salve le sospensioni ptedal
bando.

Qualora le risorse disponibili non siano sufficienfinanziare, nella sua globalita, I'ultimo prageinserito
in graduatoria utile, il GAL potra valutare, prexdocordo con il proponente, di diminuire proporziomente
la spesa ammissibile a finanziamento; la spesa asan@on potra, in ogni caso, essere inferiorespksa

minima stabilita dal Bando.

11 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PAGAMENTO

11.1 Domanda di acconto
Il beneficiario dovra obbligatoriamente richieddierogazione dell'acconto pari al 60% dell'impordel
contributo concesso.

Il pagamento e disposto da ARPEA, sulla base @dgtichi di liquidazione predisposti dal GAL.
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Alla domanda di pagamento dell’acconto, presentesalusivamente per via telematica tramite la
compilazione della domanda informatizzata presémt&IAP il beneficiario deve allegare la seguente
documentazione:

1. dichiarazione sostitutiva d'iscrizione alla C.C.AA- modello 1 allegato al bando
2. dichiarazione sostitutiva dei famigliari conviventnodello 2 allegato al bando

Inoltre, se prevista dalla tipologia del progetiondova impresa presentato, l'avvio dell'attuazidekPiano
Aziendale dovra essere dimostrato anche presentbadeenuta richiesta delle autorizzazioni edilizie

comunali.

11.2 Domanda di saldo
Entro la data di scadenza prevista dal bando welateali proroghe richieste e concesse per la ptazene
della domanda di saldo, che corrisponde alla cermhe degli Interventi minimi previsti dal Piano
Aziendale, il beneficiario deve chiedere il sal@éd Eremio.
La domanda di pagamento del saldo deve essere ptate mediante il portale SIAP e nelle medesime
modalita delle precedenti domande
La richiesta di saldo presentata oltre i termimiassenza di richiesta di prorogan € ricevibile e determina
la revoca del contributo concesso d@ventuale restituzione delle somme gia percepitger anticipi e/o
acconti, maggiorate degli interessi legalil pagamento & disposto da ARPEA che si avvald’igguttoria
del GAL in forza dell'apposita convenzione stipaladi sensi dell’Art. 7 del Regolamento (UE) n.
1306/2013.

Alla domanda di pagamento di saldo, presergatdusivamente per via telematicéramite la compilazione
della domanda informatizzata presente in SIAPeiidiiciario deve allegare la seguente documentazion
a. Relazione finale inerente la realizzazione ddglerventi minimi previsti dal Piano Aziendale
approvato dal GAL (formato pdf);
b. Documentazione attestante l'avvenuta assunzdinpersonale (con indicazione delle ULA) e/o
I'assunzione di lavoratori con disabilita e lavorasvantaggiati, definiti ai sensi dell'art. 23).e 4)
del Reg. UE 651/2014 della Commissione, di persawvantaggiate di cui all'art. 4 della legge 8
novembre 1991 n. 381.in formato pdf).

c. dichiarazione sostitutiva d'iscrizione alla C&A. - modello 1 allegato al bando

d. dichiarazione sostitutiva dei famigliari conumie- modello 2 allegato al bando
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12 ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI PAGAMENTO DI SALDO
Listruttore delle domande di pagamento procedsegilenti controfliamministrativi:
a) Verifica della conformita delloperazione con quanto ammesso al sostegno, compresi |l
mantenimento degli impegni e il rispetto dei crithrselezione
b) Verifica dell'avvenuto avvio dell'attivita di impa (posizione attiva desunta dalla Visura Camerale)
c) Visita in situ per verificare la realizzazione degli Interventinimi previsti nel Piano Aziendale,

valutando la conformita al progetto ammesso a firzanento.

A conclusione dell'istruttoria, listruttore delldomande di pagamento redige un verbale di istiattor
contenente la proposta di esito (prendendo attedehtuale verbale di controllo in loco):
= negativoindicando le motivazioni per le quali l'istruttarha determinato tale esito negativo;
= positivo indicando gli elementi che hanno determinato leepibsitivo:
- il mantenimento del punteggio definitivo assegr@atposizione in graduatoria, etc);
- I'importo totale accertato;
- 'ammontare del contributo da liquidare.
In caso diesito negativoviene informato il beneficiario che, entro 10 giofaonsecutivi), a partire dal
giorno successivo alla data di ricezione, puo prese per iscritto le osservazioni corredate danteasdi
documenti come previsto dalle leggi 7 agosto 189@41 e s.m.i. e dall'articolo 17 della legge oegie 14
ottobre 2014 (partecipazione al procedimento isiriar).
Di queste osservazioni € dato conto nel verbaldsuluttoria che deve spiegare il motivo del loro
accoglimento o della loro non accettazione. Dettesdli tale esame & data la prevista comunicazene
coloro che hanno presentato osservazioni.
In conformita con le procedure previste dalle disgioni su procedimento amministrativo, il Funzidoai
grado superiore acquisisce i verbali delle domatigegamento (anticipo, saldo) istruite, inserencholin
elenco di liqguidazione che viene sottoposto ad@mzione o ratifica del CdA del GAL.

A sequito di approvazione/ratifica gli elenchi veng trasmessi ad ARPEA tramite il portale SIAP.

Se la domanda rientra nel campione del 5% dellaaspagata annualmente, I'operazione connessa sara

sottoposta a controllo in loqeer la verifica:

a) dell’attuazione dell'operazione in conformita delierme applicabili

b) di tutti i criteri di ammissibilita

c) degli impegni e degli altri obblighi relativi alleondizioni per la concessione del sostegno che é
possibile controllare al momento della visita.

d) dell'esattezza dei dati dichiarati dal beneficiatraffrontandoli con i documenti giustificativi),

compresa l'esistenza di documenti, contabili olttbaipo, a corredo delle domande di pagamento
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presentate dal beneficiario e, se necessario, utratlo sull’esattezza dei dati contenuti nella
domanda di pagamento sulla base dei dati o deindexti commerciali tenuti da terzi.

Il controllo in loco sara svolto da Arpea.

| controlli in loco_possonessere preceduti da un preavviso che non puceessgeriore a 14 giorni.

Sulla base dell’esito del controllo in loco effetto il controllore redige apposito verbale evenheite

rideterminando la spesa accertata ed il relativiridmuto.

13 CONTROLLO SUL MANTENIMENTO DELL' IMPEGNO

Successivamente all’erogazione del saldo, il GAletefera il dovuto controllo relativo al mantenin@n
dell'attivita di impresa per i successivi 36 meallal data dell'erogazione del saldo stesso. Searsb del

controllo il GAL riscontrasse la cessazione deiVaa, I'intero importo del Premio dovra esserstitaito dal

beneficiario.

14 PROROGHE

Il beneficiario, per la realizzazione degli intemtie pud richiedere massimo una proroga per unogeri
massimo di 6 mesi a decorrere dal giorno succesdiascadenza per la realizzazione del Piano Azien
definito dal presente Bando.

In ogni caso, a suo insindacabile giudizio, il Ggilriserva di non approvare la richiesta di proroga
Potranno essere valutate eccezioni esclusivamenteomsiderazione delle condizioni pedo-climatiche
particolarmente sfavorevoli.

La proroga puo essere concessa solamente in peedemotivazioni oggettive e non imputabili allalmota
del beneficiario.

Larichiesta di proroga deve essere presentata all’Ente istruttore 6(hgmimadella scadenza del termine
per la presentazione della domanda di saldo, eégalaente tramite il portale SIAP: non saranno datet
richieste di proroga trasmesse in modalita divdr8struttore istruisce la richiesta di prorogacenfiula una
proposta al Consiglio di Amministrazione del GAL. Consiglio di Amministrazione del GAL puo
concedere 0 non concedere la proroga comunicandentrambi i casi e con nota scritta, la decisdne a

beneficiario.

15 VARIANTI

15.1 Definizione di variante
Sono considerate varianti i cambiamenti del Piargerdale, anche con modifica degli Interventi minim
contenuti nel Piano Aziendale allegato alla domatid@stegno e/o inserimento di nuove voci, a coode

chenon comportino modifiche agli obiettivi e ai paramehe hanno reso l'iniziativa finanziabile che sia
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garantito il mantenimento degquisiti che hanno determinato I'approvazione pidgetto in base ai criteri

di selezione.

15.2 Presentazione della domanda di variante

La domanda di variante puo essere presentata uaintaroon riferimento alle domande istruite e firiatez

Il beneficiario pud_presentare al massimo tichiesta di variante (entro i 24 mesi previsti pealizzare il
Piano Aziendale, ai sensi dell'art. 7.3). Il beciafio deve inoltrare, tramite SIAP al GAL, un’agjia
domanda di variante corredata da:
» relazione tecnica con le motivazioni delle modiéatel Piano Aziendale inizialmente approvato;
» documentazione di cui al precedente paragrafo “Decui da allegare alla domanda” debitamente
aggiornata in relazione alla variante richiesta;
e quadro di confronto chiaro ed esplicito, tra lauaitione inizialmente prevista e quella che si
determina a seguito della variarite varianti devono essere preventivamente richigéténterventi
minimi realizzati senza la preventiva approvazidagarte del GAL, non sono ammissibili.

Non sono ammissibili varianti in sanatoria.

15.3 Istruttoria della domanda di variante
Listruttore istruisce la domanda di variante.
La variante € autorizzata a condizione che:
» gli Interventi minimi proposti nella variante nolegino le finalita originarie del progetto;
* rispetti le caratteristiche tecniche degli intemiete condizioni e i limiti indicati nelle presant
disposizioni attuative;

* non determini una diminuzione del punteggitribuito che causi I'esclusione della domandiéada

graduatoria delle domande finanziate;
L'esito dell'istruttoria & sottoposta al Consiglidi Amministrazione del GAL. Il Responsabile del
Procedimento comunica tempestivamente al benefidiasito del procedimento.
In caso di mancata autorizzazione della varianthigsta, rimane valido il Piano Aziendale finanziat

inizialmente.

16 DECADENZA DAL CONTRIBUTO
La domanda ammessa a finanziamento decade tot&@mesgiguito di:
» perdita dei requisiti di ammissione;
* mancata conclusione del Piano Aziendale entraritee fissato, fatte salve le possibilita di prapg

» non veridicita delle dichiarazioni presentate;
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» esito negativo del controllo sul mantenimento iefiegno inerente il mantenimento dell'attivita nei
successivi 36 mesi dalla data di erogazione a sEtBremio;
* mancato rispetto degli impegni essenziali.
A seguito di mancato rispetto degli impegni accadaalomanda ammessa a finanziamento decade invece
solo parzialmente.
In tali casi i beneficiari sono tenuti alla restitone dei contributi ricevuti e dei relativi intesg, fatta salva

I'applicazione di ulteriori sanzioni che venisséisposte a livello regionale, nazionale o comuiatar

17 PARTECIPAZIONE DEL BENEFICIARIO ALL’ITER DELLA DOMA  NDA
Dopo aver presentato domanda, il beneficiario 9 tovare di fronte a una serie di situazioni che
richiedono di intervenire sulla domanda medesimadmanda infatti pud essere

* ritirata (rinuncia o revoca);

* non ammessa,; e possibile chiedere il riesame deiteanda o ricorrere alle Autorita competenti;

* soggetta ad errori palesi, cause di forza maggeme,

17.1 Ritiro della domanda
In qualsiasi momento il beneficiario puo rendersinto che non € piu in grado di portare avanti @drei
Aziendale per cui ha richiesto il sostegno. In daso puo procedere con la rinundella domanda di
sostegno direttamente dal SIAP, se la domandaastess € ancora stata ammessa al finanziamento.
Diversamente, fara richiesta scritta di rinunciaR&lsponsabile del Procedimento, che procedera aon |

revocadirettamente sul SIAP.

17.2 Riesami/ricorsi
Nel caso di domanda non ammissibile al finanziamenti esito negativo di domande di pagamento (con
revoca del sostegno), il beneficiario puo richiedell'ente istruttore il riesame della pratica ed
eventualmente impugnare il provvedimento di rigattdfronte all’autoritd giudiziaria con le modalig&

tempistiche stabilite per legge e citate nei prowenti medesimi.

17.3 Errori palesi e loro correzione
Nel caso in cui il beneficiario si sia reso conicader commesso un errore palese nella compilazibne
gualsiasi domanda, puo richiedere all’ente istrattla correzione in qualsiasi momento purché nen si
ancora stato informato dal GAL circa gli eventuatiori contenuti nella domanda né di un eventuale
controllo in loco. Per la correzione dell’errordgs® il beneficiario deve produrre la documentaziohe

dimostri I'evidenza dell’errore e di aver agitolinona fede.
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17.4 Cause di forza maggiore
Ai fini del sostegno, la "forza maggiore" e le tstanze eccezionali" possono essere, in part&olar
riconosciute nei seguenti casi:
a. il decesso del beneficiario;
b. [lincapacita professionale di lunga durata del fieiagio;
C. una calamita naturale grave che colpisce serianfiagtenda;
d. [l'esproprio della totalita o di una parte consittedell'azienda se tale esproprio non poteva essere
previsto alla data di presentazione della domanda.
In tali casi, entrol5 giorni lavorativi dalla data in cui il beneficiario (0 il suo rappeatante) sia in
condizione di farlo, deve essere comunicata peittsda causa di forza maggiore unitamente allatiea

documentazione probante.

18 Disposizioni in materia di informazione e pubblicia

Ai sensi del Reg. di esecuzione (UE) n. 808/14,I'p¢tuazione di operazioni cofinanziate che contipor
investimenti da parte della UE, il beneficiario dehtributo & tenuto ad informare il pubblico sostegno
ottenuto dal FEASR rispettando gli obblighi infottimia previsti. Le azioni informative e pubblicitari
devono essere realizzate in conformita a quantotéaf nell’Allegato I, Parte 1 punto 2 e Partpunti 1 e
guanto descritto al seguente link:

http:/www.regione.piemonte.it/agri/psr2014_20/texgartelli.htm

Alla sezione NEWS del sito del GAL (www.gal-vallizocerondacasternone.it) & inoltre disponibile un
Vademecum relativo agli obblighi di informazionecemunicazione a carico dei beneficiari Leader - Gal

redatto dai referenti di comunicazione della Dioez Agricoltura della Regione Piemonte.

19 NORMATIVA
- Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 d&&gione Piemonteapprovato con
Decisione della Commissione Europea C(2015)745@8elttobre 2015 di cui si & preso atto con
deliberazione della Giunta regionale n. 29-23960@ahovembre 2015
- Reg. Delegato (UE) n. 640/2014 per quanto rigudrsiatema integrato di gestione e di controllo
e le condizioni per il rifiuto o la revoca di pagamti nonché le sanzioni amministrative
applicabili ai pagamenti diretti, al sostegno aNduppo rurale e alla condizionalita;
- REG (UE) n.1303/2013 del Parlamento europeo eGigisiglio “Disposizioni comuni sui fondi

comunitari”
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REG DELEG (UE) n. 807/2014 della Commissione itttegra talune disposizioni del regolamento
(UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del iGlimsul sostegno allo sviluppo rurale da parte
del FEASR
REG di Esecuzione (UE) n. 808/2014 della Comrorssi
REG di Esecuzione (UE) n. 809/2014
Reg. 702/2014 (Definizione PMI) che dichiara cauitpli con il mercato interno, in applicazione
degli articoli 107 e 108 del trattato sul funziorearto dell'Unione europea, alcune categorie di aiuti
nei settori agricolo e forestale e nelle zone rweathe abroga il regolamento della Commissione
(CE) n. 1857/2006
Legge 6 dicembre 1991, n. 394, art. 7
Legge regionale n. 34 del 22 dicembre 2008 “Nop®ela promozione dell’'occupazione, della qualita,
della sicurezza e regolarita del lavoro” artico®“Misure a favore dell’autoimpiego e della creawmo
d'impresa” e s.m.i.
Linee guida sullammissibilita delle spese relatallo sviluppo rurale 2014-2020 “Rete rurale naaie
2014-2020”
PSR 2014-2020 Regione Piemonte
PSL 2014-2020 GAL
Legge regionale 15 aprile 1985, n. 31 e s.m.cipisa delle strutture ricettive extralberghiere
Legge regionale 14 luglio 1988, n° 34 Modificheg imtegrazioni alle norme igienico-sanitarie delle
strutture ricettive alberghiere ed extra alberghier
Legge regionale 29 dicembre 2006, n. 38 e s.Disciplina dell’esercizio dellattivita di
somministrazione di alimenti e bevande
L.R. 19 del 3 agosto 2015 Riordino del sistemgeditione delle aree protette regionali
Legge 6 dicembre 1991, n. 394, art. 7
Art. 2, nn. 3) e 4), del Reg. (UE) n. 651/2014a€ommissione (definizione di lavoratore con dist
e lavoratore svantaggiato)
Legge regionale 11/3/2015 n. 3 "Disposizioni iatemia di semplificazione" (Cap Il “Semplificaziomni
materia di turismo")
Legge regionale 11 luglio 2016, n. 14 "Nuove ds&pioni in materia di organizzazione dell'attivda

promozione, accoglienza e informazione turisticRiemonte".
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